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Fachtagung Wiesbaden, 03.11.2014, 09:00-17:15 Uhr 

 

 
Datenschutz im Arbeitsrecht 

 

 

Programm 

Dorint Pallas Hotel, Wiesbaden 

 

Moderation:  

 

Rechtsanwalt Kian Amin, Kanzlei Weidmann, Wiesbaden  

 

  
02.11.2014 

  

20:00 

 

get together im Tagungshotel 

 

  03.11.2014 

 

09:00 

 

Begrüßung 

09:05 Grußwort der Kooperationspartner 

09:15 

 

  

Impulsvortrag: Pannen zum Datenschutz im Arbeitsrecht: 
Rechtsanwalt Dr. Christoph Bausewein, Thermo Fisher Scientific 

  

09:30 Aktuelle arbeitsgerichtliche Entscheidungen zum 

Beschäftigtendatenschutz: 

Fotos von Beschäftigten im Internet, Zugriff auf Beschäftigtendaten durch 

den Betriebsrat,- zur Kündigung/Abberufung des betrieblichen 

Datenschutzbeauftragten 

Evelyn Seiffert, beim Hamburgischen Beauftragten für 

Datenschutz und Informationsfreiheit. 

  

10:30 Kaffeepause 

  

11:00 Private und dienstliche Nutzung von Mail und Internet am 

Arbeitsplatz: 

Datenschutzrechtliche Fallstricke, Empfehlungen zur Praxis 

Professor Peter Wedde, Afa Anwälte 
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12:00 Bring Your Own Device - Aspekte des Datenschutzrechts und  

Arbeitsrechts: 

Rechtsanwalt Thorsten Sörup, Kanzlei Schiedermayr Frankfurt 

  

13:00 Mittagspause 

  

14:00 Videoüberwachung, GPS: Grenzen der Überwachung des  

Arbeitnehmers: 

- Gesetzliche Grundlagen der Videoüberwachung 

- offene und verdeckte Videoüberwachung von Beschäftigten 

- arbeitsgerichtliche Rechtsprechung 

- Prüfpraxis der Aufsichtsbehörden 

- Exkurs: GPS-Überwachung 

Dr .Sabine Stollhof, beim Landesbeauftragten für den Datenschutz 

Baden-Württemberg  

  

15:00 
  

Kaffeepause 

  

15:15 Datenschutz und Betriebsrat - Lösungswege in der Kommunikation: 

- Regulierung des Beschäftigtendatenschutzes durch 

 Betriebsvereinbarungen 

- der Betriebsrat als Mitstreiter im Datenschutz 

Dr. Julia Bommer, DB Mobility Logistics AG 

  

16:15 Instrumente des Datenschutzes als Teil eines Compliance-Systems: 
- Aufgaben und Funktion eines Compliance Management Systems 

- Datenschutzrechtliche Aspekte und Instrumente 

- Arbeitsrechtliche Auswirkungen auf Mitarbeiter eines Unternehmens 

- Die Rolle eines Compliance Officers (vgl. BDCO Mindestanforderungen 

 an das Berufbild eines CCO) 

- Praxisbeispiele / case studies 

- Ausblick 

Hartmut T. Renz, Kaye Scholer LLP 

  

17:00 Abschlussdiskussion 

17:15 Ende 
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Kooperationspartner:  

Die Tagung wird im Rahmen einer Kooperation organisatorisch betreut durch Esturias, BVMW, Transparency 

International Deutschland und R+V. 

 

 
 

 
 

 

 

 

Medienpartner: 

 

 

 

 

  
 

http://www.esturias.de/
http://www.ruv.de/
http://www.bvmw.de/
http://www.transparency.de/
http://rsw.beck.de/cms/main?toc=ZD.root
http://rsw.beck.de/cms/main?toc=mmr.root
http://www.it-director.de/abo.html
http://www.itmittelstand.de/abo.html

